Aucune 5IM =

2  Supp5

_Supplément de 24 heures | Samedi-dimanche 25-30 novembre 2014 | Ce supplément ne peut 8tre vendu séparément

92 Yheures

Seuls les pros de la construction
ont les clés pour réussir un chantier

Confiance, qualité des travaux, respect des conventions de travail: confier
les travaux aux entreprises reconnues en vaut la chandelle
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S, Ils sont 'ame du chantier

Le goutdentreprendre  Une histoire de famille

Claude Bocherons

Patron de Claude Bochenens,
farblanters-couverture at
entretien de tolture, & Bussigny

@ Le goit d entreprendre et d'étre
son progre chet n'attend pas
toujours be nombre des années.
Clande Bocherens avait ains tout
Jusite 200 ams quand, aprés avedr
travalllé gquelque temps pour um
patron i [a fin de son apprentissage
et de retour de Iarmiée obllgaroire, [l
crée lentreprise qui porte son nom,
Aujourd'hui, 3 47 ans, il explique
quil avalt envie de faire comeme il
voulait, eSeul au début, oo n'était
pas Facile. 11 falkit trouver des
machines, je n"avals pas de
moyenss, raconte i, amusé, «ai
commencé au fond d'une grange et
achetd des machines d'occashon. Au
fur & mesure, j'ai pu en acquérir des
neuves. Performantes et bes plus
mudernes du marchée, ajoutet-il
fierement

Lentreprise slse i Bussigny
emploic actuellement douze
personnes, dont deux apprentls et
un ferblantier en passe d obtendr
som brevet fédéral. Des compagnons
du devodr frangaks < arrétent

| réguliérement chez lul pendant une

anmée, «Cest typigquement frangais,
a nexiste pas chez nous, mals chest
trés intéressant de partager des
midies de faire différents d'un pays
& I'aurres, explique-t-il.

Vingt-sept ans plus tard, la
passion pour cetbe profession de
création ne "a pas quité. Cest que
atravailler dehors, créer, partir de
rien, d'une matbére brute - inox,
culvre, #nc, ujinox - et en fabriguer
quelque chose & autre de bout
en boue, cest oe qul Bt be charme
du métier, La variété des matériaux
b rend aumssi chague fois différent.
Un jour, on fait un tobt en tudles, un
anttre en ardoises naturelles. Un
auikre, on crée ume pidoe A partir de
rien. ['alme bien siir s be wravall
d'équipe, mais j apprécie surtout le
ciiné eréatif de ma professione
Corname beawcoup dans le domaine,
Clade Bocherens regrette égake-
ment que la partle adminsrrative
promne toujours plus e dessus sur e
reste. aMéme si je veille 3 aller fous
les s sur Jes chantiers, je fak
malheureusement toujours plus de
bureaw. Sur les toits, on volt ce qu'on
falr. Avant on rencontre bes architec-
tes, les particuliers, les promoteurs,
On cherche des solutions ensemble.s

Claude Dusserre
Patrom de Dussarma Electricité,
& Crissier

& Mime 371 est encore loin de
vouloir partir & la retraite, 'heureoax
chef d'entreprise et son épomse
envisagent I'avenlr dun cell serein.
De leurs trois garqons, tous en effet
travaillent pour Dusserre
Electricité, umne entreprise fondée
en 1922 par son grand-pére, Ainsi,
som alné, Raphadl, ingénbeur de

33 ans, reprendra le Aambeau be
mament venu; Rodolphe, 3 31 ans,
est respansable de Fadmindsoratdon
et Gabriel, 26 ans, est électricien
Quatre générations de Dusserme

se suceddent donc 4 la tée d'une
enireprise qui, avec une dizaine
de collaboratenrs, reste de tallle
familiake.

Le choix du métier? Claude
Dursserre spurit: « 2 Aalt dans les
jemes,s En 1977, aprés avoir suivi
I"Ecole des métiers, il intégre
'entreprise familiale et ne la quine
dis kors plus, Il se forme sur bes
chantiers, ohtlent la malrise
fédérale qui lul donne be drodt de
former des apprentis. «Mous avons
oatfaurs formeé des apprentls, déd &

I'épagque de mon grand-pére.
Certains somt restés. [V autres allaient
parfalre beurs conmatssances allbeurs
tout en gardant de bons contacts.
Actuellement, dew apprentis
sulvent leur formation chez nous.»
Claude Dusserre relive que cellecia
beaucoup changé, Réseau informa
e et programmathon des
apparedls, sansil, télécommande,
30, la pabetre de matériel sest
largement diversifite et be métler des
lors s'est complexifie, Le maitme
drapprentssage dolt suhvre et
adapter la lormation, smais c'est cela
qui et intéressant aussi, car il fBaug
rester & la pages, assure--l.

Le métier contimue de lui plaire,
méme: 5'1l regrette «que b partie
technbque se rédutse malbeureuse
ment de phus en plus au détriment
de la partle adminsrratives. 1l ajoute
quez atravalller de ses mains o'est ce
qui nous attire quand on choisit cette
virle, mets aujourd hul les disigeants
e PME, tous métiers confondus,
sant un pen noyés sous Iadmindstra:
tifis. Sur ke chantier d"Epalinges
avique] il a participé, Clawde
Dusserre soullzne une strés bonne
coordination et un planndng des
travaux efficient. Ce n'est malbeu-
rEUsement pas toujours be cas.e
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Présentation

Les qualités cachées
de la construction

Frédérie
Burnand -

Fédération vaudclse
des entrepreneurs

Mous exergons de beaux métiers of la plupart des gens
ne b savent pas. On peut méme dire que nous avans
une image phrtot négative: les histoires de poignées a
Fenvers, de robinets inversés ou de retard sur les
chanzlers font grincer les demis, et pourtant [y a pire.
Commee tous les autres, notre sectear a ses brebis
galeuses, maks |l faut éviter que I'arbre vienne cacher 1a
forie.

En tant quassociations patronales, notre rile est de
<" nssurer que nos entreprises ravalllent dans les régles
de Part, visent un développement Sconomique sin
et dhrable au bénéhioe des clients comme des
collaborateurs. Le secteur vasdols de la construction
représente plus de 3000 entreprises dont b vakeur
ajovitée dipasse de trés lodn be sewld savoir-faire technlque.

Limmense majorité de nos membres porte par
exemple un soin tout partioulser au respect des
mnombrables nommes de séeurité qui leur permet de
constraire des lieux de vie sains, sans danger pour vous
et les membres de votre Bamille, Nous nous assurons
anssl que Jes conventions collectives de rraval sont
appliquées correctement afin d'éviter des dérives, de
préserver la palx sociale et de permetire & chacun de
repevalr un salalre qui valorise son effort. Nous recrutans

ot formons la reléve, Nous weillons i trier et & eliminer
les dééchets de notre activité d'vme fagon responsable,
Etil ¥ aurait encore tant 4 dire sur nos méters:

Travailler dans ke batiment, ce n'est pas seulement
allgner des briques, faire passer des tuyaux dans des
mrs, effectuer des branchements éleciriques ou poser
du carrelage. C'est tout oela bien siir, mais aussi
tellerment plus!

el enfant n°a jamesls poué an bitsseur? Des
chateawx de sabde i la cabane en bois au fond de la
fordt, du barrage en callloux dans ks riviére & 1a matson
en Lego, quel plaisit de voir une constriction sortir de
terre, prendre forme et pouvoir abriter des aventures
o des moments d'intense émotion? Cette sensation,
s B Tessemtons chague jour.

Liz=s journées sont Fatigantes, bien sir. Sallssantes
et aussl péndbles, comme lorsque la plule s'invite sur le
chantier ou gue Phiver pointe le bout de son nez. Mais
en fin de compee ¢ est sl gratflane de savaoir que e fruit
de notre travail permettra i une famille de vivee en
harmonie, & une entreprise de se développer ou encore
& des enfants de jouer et grandir en toute séeurind.

Nous exergons de beaux métiers: nous v
corstrulsons des endroits o i falt bon vivre, des endrols
o1 il faie bon travailler, des endrois ot 0 faie bon grandir,

Remerciements

Un chaleurews mercl

aux collaborateurs et aux
entreprises qul ont participé

B e prajet

John Bossy, Noroa S8

Diasid Caillet. Steclmetal S4;
Steve Cosandiay, Denériaz 54;
Sebastien Dauphin,

Oanwade Bocherans S8, Jainye Diaz,
Sikoa Transawn S4; Dranvicl Dinis,
Brawuchll 54 Kesin EStoppeny
Blamc & Cie 54 Luis Gomes,
Riowerg Associas 54; Fradéric Otz
Thierny Pitet Pantune Sarl Steven
Guitadama, Ahvazzi Holding 54;
Dawidd Schiapfs, Dussarme
Electricite 54, loséd Carlos Re,

J. Rod S4; Léa Subr, Saudan

f Boschetti S4; Micolas Wagnarn,
Lambwajal Techinues dea toiture
Sarl

Frécarnc abbet, Groupe Mutusal
Harga Bandinl, HG Connmeancialae;
Alain Biedermann, Commissions
professionneles pantaires

de 'industrie vaudoke de la
construction; Flomian Bobst, Varrin
S8 Daw i Ecpuey, FVE; Dawid
Ferrari, BTE Didier Girardin, SUVS;
Blasse Longchang, Le Repuls;
Piarre Mathyer, Etude Gross &
Associas Alain Culavey, SlA,
Merd dgalement & Yuette

et Marco Caffare et & toukes les
personnes qui ont collaborg ala
réaleation de ce projet au sein
des associations patronalas
vensdorses de la construction

La confiance, notion réciproque

Thierry
Meyear

L. .J
Reédacteur en chef .
La Fédération vawdoke des entrepreneurs
(FVED vient d*érre sous les feux de la rampe
pour des raisons qui, hélas, n'ont men a veir
avec som actlvied. Les hommages qud ont sulsd le
terrible accident d'hélicoptire dont ont été
victimes plusieurs de ses dirigeants ont rappelé,

4l besoln dtalt, & guel point le monde de la
construction est étroitement imbrigué dans les

rouages de notre socEte. Les associations
patronabes vaudolses de la construction
s'efforcent de donner 8 ce secteur important
bes structures of assise qui garantissent um
professionnalisme & toute épreuve. Elles y
comsacrent beaucoup d’énergie, que oo soit
dans [a consalidation des conditions: cadres de
beurs meétlers ou dans e développement de la
formation des femmes et des hommes qui font
ceuvre de bitir nos logements, nos bureaus,
nos infrastrechures.

La tiiche n'est pas facile, elle a parfois des
slmilirudes avec celle de Seyphe qui pousse son
rocher au sommet de la colline, pour mieas ke
viir redescendre apres ef bout recommencer,

Le mantra des entreprensurs vaudols? La
confiance. C'est la pierre angulaire de toute

relation commerciale, qui phis est dans un
domaine ol bes choses sant faites pour durer, ab
souvent c'est, pour le propriétaire,
Vinvestissement &'une vie, Cette confiance n'a de
sens que sl elle est réclproque, sl celle de I'un est
honorée par la qualité du travail de autre, Les
ricits dépibés des propri¢taines dégus par des
muitres d'Exar peu regardants sur L qualicé de
Feurs prestations sont encose trop nombreus, s
s00 un podson pour |'ensemble d'une
corparation d-artizans dont la plupart menent un
paint d'honmeur  towgours s améliorer. Ce
fascleule doit aider & convainere Pensemble de la
profession qu'il n'y a pas d alternative aw travail
bien fait et que pour le client la centification
drumne association professionnelle est un gage de
riLssite.

Editeur: Tamedia Publications romandes 5A Rédacteur en chef: Thierny Mayer Direction artistique: Laurent Martin Coordination: Laurent Buschini
Rédactlon: Patrizia Rodo Mise en pages: Timothée Cend Impression: CIL Bussigny Marketing: Jean-Luc Axvondeat
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Les propriétaires

Avec des professionnels,

la confiance est de mise

Laisser sa maison cha-
que matin & de parfaits
INCONNUS Ne Pose pas
de probléme lorsguon a
affaire & des entreprises
membres dune associa-
tion professionnelle

1 =ud o Epalinges était
ume ferme construlte
dans les années 1930,
dont les différents
corps deviendront bo-
gements individuels en 1980, L'an
clen fumols est aupourd b ba bisse
d vvette et de Maroo Cafaro, quil'ont
aoguise en 2000, Elle a gardé de ses
anciennes activicés une configuraton
étrange, pleine de charme et de re-
colns avec des pléces 14 odl on ne les
attend pas forcément. Un grand jar-
i avec une maissnnette comipkite le
tout. Pendant une dizaine d'années,
la demeure 3 été familiale et hébergea
€N se5 murs mitoyens le couple et
leurs deux enfants, aujourdhul sgés
b 30 et 32 ans.
«La makson étalt habirable sans rans-
formatlon et nows avions peu de
TOVENES, (3 TWHs comvenait bien, Mous
étans contents davoldr mouvé cette
maisan pas trop chére pour le quartier
ethien sthade par mpport aws commer
o, AU Eooles e aux Tansports pu-
blicse, expliquent Yvette ot Marco Caf-
faro. Quarorze ans plus tard. | matson
misnire néanmoins guelques sérleax
signes de farigoe, Ex le ravalement de
fagade devient indispensable. En mars
dermier, désirews de se renseigner sur
les différentes techniques et bes coiits
i s eraveu B falre, les quinguage-
maires se rendent i Habitat et fardin,
D beur ek, la Fédération vaudoise
des entrepreneurs (FVE), I'Associa-
tiom cantonale vaudoise des installa-
teurs éectrickens (ACVIE), L Fidéra-
thon vaudedse des malres ferhlan-
tiers, appareilleurs et couvreurs
(FVMFAL) et I'Association vaudodse
des installateurs de chauffage et venti
lation {AVCY) montent un casting
ol Trouver we mation qui permet-
tra de présenter les métiers de leurs
membres en dix sympathiques sé-
quences vidéo courntes et didactiques
dont la diffusion st prévae dés e
28 novembre sur La Ték. Salles de

= .

ses membres de la Fédération vaudoise des entreprensurs.

Marco Caffaro

bains, carrelages, vieflle moguetne 4
arracher, fagade, hien sir, es pro-
priétalres font |a lete de bewrs besolns
&t envies. Leur malson est cholsle.

Pendant six semaines, les Calfaroe habi-
et une pldee au re-de-chanmssbe sire-
nante & une petite salle de bains, dé-
jeument et soupent dans la maison
nitte. Avant bes rravau, des analyses -
essenticlles - ont éé mendes pour dé-
tecter [éventuelle présence d amiante
dars Jes myurs. Les travaus sont ingar-
tants, lamaison vidée de ses meubles,
&1 pour Yvere et Marco la surpeise est

de taille, Car, nom sealement, l'archi:
tecte a acguicsce & b somme de leurs
déslrs, mals il n'a pas hésité A metre sa
pathe créatrice. 1 est ainsi décidé que
li o porteur entre la culsine et une
des pitces 4 vivre sera supprimé et

¢ par ume powtre dke soutien an
plafond, dommant plus d'ouverture et
de lumiére au nouvel espaoe ainsi
crésd, Le platond partieflement détruit
dans Fopérarion dolt érre reconsmul 4
Iicdentigue pour gu'on m'en e pashe
racoord, Ce sont désormais trois paé-
ces qui sont relides entre elles, mais
elles n'ont pas le miéme niveau au sol,
Il sera aplanl, et avec le nouvesu par-
queet am 'y verra gue du feu.

Mise aux normes

et ditcidé de prindre bes radiateurs,
ceque bes Caffaro n"avaient pas préva,
De nouvelles prises decriqees, s
normes, sont posées, La télivision
pissbde désormats un raccordement
- ALIX NOTImEs - dans routes bes pidces.
Sair le balcon-terrasse sous be toit et le
balcon au deuxiéme, trop bas s

h'lgas, une ancienne

ferme rénovée par des entrepri-

FHRIFPE MAEDER

e, on joute une belle barritre me:
talligque les mettant 13 aussi aux nor-
mes actselles. Pendant six semaines,
depuis la pose de I'échafandage au
nettoyage des leux, tous les corps de
méther - magons, pelnires, ferblan-
Bers-coarsTeurs, poseurs de sol, carre-
leura, chauffagistes, électriclens, me-
musiers ef charpentiers - secroisent et
se remplacent dans un ballet bien or
chiestré sans nulbe fausse note, Polnt
de retard,, une planification parfaite. 1
Faut elire e tous sont des profession-
nels aguerris et membres d assocla-
tions professionnelles

w0 " awralt sans doute pas fuit autant
de rravaux, mals on aursit de toue
Fagon chosi de travailler avec des pro-
fessshanmelss, explique Marco Caffaro.
wm voit wraiment la différence, oo ne
sant pas des bricoleurs, ils savent oz
qulls font. Ex pus an leur ksl noime
porte ouverte tous les matins, il faut
pouvalr afre conflance.s - «Vous -
viez, le bon marché est towjours rop
chere, ajoute sa femme, philosophe,
Patrizia Rodio
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un chantier de construction

Kaw

de son usage, et le placer au bon endroit

S A Bois suisss ouexotique? Mur en brioue ou en béton armé? Le bon

. o appreciess. «En Suisse, les materiaux repondent & des normes trés

sirictes. Mais on constate qu'd est parfols possible - en sous-traltant par
exermple & des entreprises étrangiéres - de 2a foumin en matériaudnon et respectées La Muricipalité fait contrbler au BTI tous fes aspects [&gaus

1 conformes meins charss, auploue Hared Bandini, directeur powr la
SUiEse romande da HG Commerncials.,

recupérent tous leurs dechets

Aucheter une benne at tout jeter dedans, ¢est syound hul prescs
dhe I'histoirg ancienna. Mombre dientreprisas ne jattent plus ien
sPlastigues, restes de plitre et de penture, embalages panier

et cartons, aluminiim, bols, métal, sage, chutes d'solation, nous

@ sont satisfaits
L

¥ Secrétaine géndral des Commissions professiornelias paritares

en roinas, axpldoue Flonan Bobst, adrministrateur de Varrin S48
patrarie. peinture at Bolaton paripbdrique.

¢ ’| Trouver le ban materiau, choisi en fonction

Un chantier durant lequel les entreprises

récupsarons tous nos déchets, Pour le maitre d'ouvrags, clest un souci

Le chantier est reussi lorsque les guvriers

Connaitre |a loi et la respecter,
car les communes ont 'oeil sur les chantiers

Rasponsaiia du BT {Bureau techniqus ntercommural regroupant les

rratériau au ko endrolt, cest a garantie d'une solidits et Fune séounitd  communes de Corser-sur-Yewey Corseainx, Chardorne et Jongmy), David Ferran

consaila les Municipalités sur les objets qu keur sont soumis et waille & ce que les
différantes légpslations comrunales, cantonales el féddrales solent appliquées

dis projets, puis en fonction de lmportance des travaux elle s& déterming
Sur b type of AUbonsation & cklivrer ou prendra note des iravau dentratien.

La santé au travail est devenue un théme
gue les entreprises prannant a bras-le-corps

Drepuis virngt ans quil ceuwe U senvioe de 3 sanbé au travall, Fradénc Abbet,
responsable corporate cara powr le Groups Mutuel, reconmait que méma

g1l i & encore das choses 4 faire dans le domaine, notarmment au niveau

de la présantion. les entraprioas ont déja pris B proDlemetigue a bras-le-corps
etinstallent des espacas de discusson, programment das achauffements
rrusculares, participent auws jourméas déchange et s'invastissent pour une
mailleure prise en charge de la santé psychigue et physigue de laurs amployes,

Les ouvriers doivent pouveir dire stop
en cas de mise en danger

uLa branche du bdtiment enregistre en moyanna 18 accidents mortels par
annday, relwe Didkar Girardin de la SUVA Alrsl, par sxemple, scas s darmsnes

l'importance da conditions sociales adéquates et weille aurespect das  annéas. 27 couvreurs et facadiers ont pardu la wie dans le cadre Jdun accidant

comentions colactives de trivvail. «Eviter le dumping salarial et le

profassicnnal; 13 sent décades a cause de l'armiante. Vious pouvez changar cela

tranvall aul molr, valorser la formation par de bons salaires, cen'est pas  Mous ates corespansable de wotre sacurté. En cas de menace pour [a vie

2 saukament defendra kes partenaires sociaux et offrir au client l

é de Flindustie vaudoese dela construction, Alan Bedenmani sat
# garantie d'un travail been fat, cest auss! rendre sendoe a la socigbéns

%
b}

Le batiment offre des métiers d'avenir
Z Ta des jeunes qui peuvent bien se former

Directeur adiont du centre de formatihon professonnele spécialss
Le Repus, dédia 4 des jeunes ave: des difficultés dapprentissage,

“F  Blalse Longehamp dvooue la grande attractivité des métiers du
batiment dont lermgpioyabilité (mun bon owvrier bien forme troueers
torgours chu travailn} st une composante non négligeable: aSalaire
conventionne, travall varé possidités davancement par le brevat
G la maitrisa, bes atouts des métiers du batiment sont grands.e

i
[ Conduire un chantier en pensant
] a l'énergie et & 'écologise

£ Diminuer ks énergias fossies, encowrager les rencuwalables,

| | bempe esk plus aus recommnandations rmais bien & la mise

en place de sokticns durables. Car la nouvelia lol sur Fénergle

= qui 5 applique tank aux nouvelles constructions gu'aes
transformations importantas - irmpose déé un certain nombe

de contraintes avec lesquelias 1 faut désormais composer, «Cest,
pour bkas collactivibés, un defi a relever, explique David Equey,
avocat at chief du senace juidicue & la FVE. Ca aun impact cartain
sur les gens gui construisent ou réncwvant s § faut auss s'attaguer
au céperditions d'énengie. MEeanmMOins, s& tenme, on 5 dinge vers
roirs die consomration o énergie et pus de conforts,

uf

et la sants, intarromperz votrs travad et dites «Stopls La nouvelia campagne
de la SUWA Indicue les régles vitakes 4 respecter sur les chantiers.

Une bonne coordination et un suivi des
travaux sont essentiels pour tenir les délais

Le nor-respect des délals peut Stre une viale épine dans ke pled de tout maire
d'ouvraga, mais pour e particulier gui attend dientrer dans sa maison alors que
son précédent bail est échu, ca sapparnente & un coup du sort. Président de la
section vaudolse dela Sockite sulsse des ingénleurs et des architectes (S1A3,
Alain Codeney prora sdes atudes préalalblas at una mise an soumission
décrivant en détal les travaus & effectuer un projet bien dtudié et documents
donne les mailleures garanties de respsact das codts et des délais.s

1 Le client ne doit pas attendre
avant de signaler un défaut

aiypus achetez un bateau an até et on vous ke Ivre dans l'aaw. || faudra l'en sortir

et laxaming sous toutes |es coutures, Une malson, cect panell, e progpridtars
etle maitre douvrage doivent la vérfier de fond en camble et signaler tous |es
défauts ou'its trouvent. Immédiaternent, Bien sir, certaing defauts, d'éanchéita
rratarnment, ne se verront pas towt de sulte, mals 4 la prermibre akarte | faut

le signaler & Tentreprisa qui a fait le travail.« Avocat spécialiste en droit de la
construction et de l'mmaobibar, Pierme Mathyer est catégongus: «5i on veut que
la garantie sur travaux forctionne, il faut déja respecter cette rbglan, ot rappells,
lui aressi, cu'an faisant appel & des spécialistes et 8 des entreprises ayant pignon
s rue rermbres d'associations patronales, andvite un grand rombee de
déCOrien e
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Les professionnels

Apprentis, ouvriers ou patrons, il

La passion du meétier

Steve Cosandey

CFC de magon, chef d'agquipe
chez Dénériaz 54 & Lausanne

@ Jeune, mothvé et expérimente,
Steve Cosanedey 4 la passion de son
metier, [a magonmaerie, chevillée au
corps. Pensez donc du haur de ses
25 ans, il totalise déja dix ans de
travall en entreprise. Er la wocation
du travall blen falt est apparue ot
Chez Dénériaz 54 i Lausanne,
sactive dans tous les mavauy de
bitimente gqui emploie une centaine
de collaborateurs, il commence en
2004 un préapprentissage prévu
sur six maos, Deus semaines Jui
suffiront pour savoir sque C'est Gae
qu'il wer Falre et demande & dre
engagt comms apprenti, [ aime «e
travall manued, en dquipe et dehors
par tous les temips, les chantiers qul
changent réguliérement, F'aspect
final, le falt que I'on vole ce gu'on
faits,

Trois ans plus tard, CFC en
poche, Steve Cosandey est engagé
par 'entreprise qui a formé. [y a
deux ans, elle lul offre le poste de
chef d'équipe méme 571l n'en
posséde pas encore be re. Difficile
drétre chef d'fquipe & 25 ans? o esg

| plus de stress, i faut savolr Fxire la

pirt des choses, ére capable de
diriger une équipe en éant clair

sur e qull v a & faire ef velller 4
comserver de bonnes relations avec
tous les autres corps de méter, qull
s'agit de coordonner au mieax,
mais pour Pinstant |y arrive biens,
dit-a.

Al'avenir, Steve Cosandey
envisyge de faire un supplément de
formation powr devenir coniremai-
tre, mais avant il lui Budra obtenir
le certificar de chef déquipe du
hatiment et du génie civil, Un titre
de plus i son arc, ¢'est phes de
salalre et, pour ce toul jeune pire,
ce nest pas négligeable. Le plhus
imiportamt tient néanmoins pour
Iui dans la qualité du rravall fowmnl
par les professionnels de la bran:
che. slespect du conirat, finltion
des travau, séeurité des tra-
vaillewrs, les entreprises recomnues.
et qui forment offrent plus de
paranties i leurs clients. s ['ailleurs,
i Finstar de tous les acteurs
renconirds ayant iravalllé sur
le chamtier d'Yvette et Marco
Caffaro i Epalimges, Il ¥ souligne
la bonne cosedination et les
exvellentes relations entre les corps
de metier.

Une fille qui aime bouger

Léa Suhbr,

Apprentie peintre en batiment
chaz Saudan & Boschetti

& Lausanne

@ Jeune fille dymamique passionnée
d'éqquitation (elle possiéde son
propre cheval), Léa Subr cherchait
avant tout un métier physique ol
elbe pulsse bouger et exercer ses
talents manuels. Car, kodn du simple
barbouillage de mars, le métier
comprend une partle artsclque qul
Ini plait énormément, «0in voit un
changement sur les chantiers, au
délnat, ce n'est pas trés beau, & la
fin, ga est. Drailleurs, ce que je
préfiere, oo somt bes plafonds, o'est
ce qui ressort de plus beau, je
trouve. ]'aime aussi quand on mes
de la couleur, par exemple ches des
particudiers.«

Actuellement en 2 année
d'apprentlssage (sur irols ans de
formation duale), Léa Subr aime oe
Fait qu'on ne travaille jamais an
méme endrolts et apprécle ala
bonne ambiance sur les chantierss,
Le Fadt guelle solt une fille? «(a ne
pise aucun probléme. s Dalllewrs,
doux autres jeunes femmes
pariagent ses cours théorlques,

| preuve d'un changement net de

mentalité qui voit arrver chagque
année de plus en plus de filles dans
les filiéres du bitiment.

Bien qu'aimant profondément son
métier, elle estun pew indéclse quant
A som avenir, < aimerais bien
continuer dans [a peinture et rester
chez Saudan & Boschenl Dans ce cas,
je pense que je me perfectonnerai en
falsant le brever de contremaitre.s
Ecuyére la tenterakt bien aussi. 1l
s'agirait alors de recommencer un
apprentasage. Mals «f a Je temps de
voire, assure-telle et, d'ici i, & jeune
femme se consacre entiérement
A0M apprentissyge en ssvourant
chague instant de découverte, Ainsi,
sur le chantier d Yvetee et Maroo
Caffaro, & Epalinges, of efle a
travaillé durant trois jours, elle a pu
abserver la pose dun trelllis sur la
fagade, chose qu'elle navait encore
Jamais vue. o travaille peu sur les
fagades pour Minstant, et 1 |al donné
un coup de main, Ona posé une
sorte de grand fiket, puis un enduit
par-dessus. Comne ¢a arrive que ce
soit aux printres de le fire, jétais
irés contente de pouvedr 1'expérl-
mienter. ["al sussl poned et peint une
couche de vorlack et d'émail sur les
poLnres.s
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